部门职责登记表

新乐市委组织部                                               

	序号
	“三定”方案主要职责
	具体工作事项
	责任处室
	备注

	1
	负责公务员、参照公务员法管理事业单位工作人员录用调配、考核奖惩、培训和工资福利等工作
	负责公务员职位分类、职务任免与升降、交流与回避工作
	干部科
	

	
	
	负责公务员、参战公务员法管理事业单位工作人员录用工作
	工资福利科
	

	
	
	承担以市公务员局名义开展的行政复议和行政应诉有关工作；负责公务员人事争议仲裁工作；负责全市公务员登记申报工作
	工资福利科
	

	
	
	负责公务员职务职级并行工作。
	工资福利科
	

	
	
	指导全市公务员绩效管理 
	干部教育考核科
	

	
	
	拟订全市公务员考核政策并组织实施
	干部教育考核科
	

	
	
	负责对全市干部教育和公务员培训工作的宏观管理、统筹协调、指导

检查
	干部教育考核科
	

	
	
	拟订干部教育和公务员培训工作规划和制度，负责干部网络教育培训工作，负责干部教育和公务员培训队伍建设
	干部教育考核科
	

	2

	研究拟订公务员管理办法并组织实施
	拟订公务员行为规范、职业道德建设和能力建设政策；完善公务员申诉控告、惩戒制度并组织实施
	干部监督科
	

	
	
	对公务员法律、法规、政策贯彻执行情况实施监督
	干部监督科
	

	
	
	拟定公务员考试录用和管理规划，负责全市公务员、选调生和党群系统事业单位工作人员招录招聘计划的统筹规划、申报工作
	工资福利科
	

	3
	指导全市公务员、参照公务员法管理事业单位工作人员队伍建设
	负责选调生队伍培养管理工作
	干部科
	

	
	
	负责公务员、参战公务员法管理事业单位工作人员队伍建设，
	工资福利科
	

	
	
	负责全市公务员、领导班子、后备干部年度统计工作
	工资福利科
	


注：1.根据形势任务发展，需要突出强化和增加的职责，请特别单列，并在备注栏中说明依据；

    2.由承担行政职能的事业单位履行的职责和工作事项，在备注栏中注明责任单位。

填报人：张萌            填报时间： 2019.4.16       联系电话：88581313
PAGE  
1

