                       一、部门职责登记表

部门名称（盖章）：石家庄市鹿泉区残联

	序号
	主要职责
	具体工作事项
	责任科室
	备注

	1
	听取残疾人意见，反映残疾人需求，维护残疾人合法权益，为残疾人服务
	受理、交办、转送残疾人提出的信访事项，对符合法律救助条件的残疾人给与法律救助
	办公室
	

	2
	团结教育残疾人遵守法律，履行应尽的义务，发扬乐观进取的精神，自尊、自信、自强、自立，为社会主义建设贡献力量
	调查掌握残疾人状况，管理和发放残疾人证
	办公室
	

	
	
	组织筛选参加市、省和国家残疾人运动员工作，协调、组织全区残疾人运动会，组织残疾人文艺汇演，并参加市、省和国家的比赛
	办公室
	

	3
	弘扬人道主义、宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员全社会理解、尊重、关心、帮助残疾人
	宣传残疾人事业有关政策
	办公室
	

	
	
	聘请专业教师举办培训班推广盲文、手语
	办公室
	

	
	
	负责管理助残志愿者，组织开展志愿助残活动
	办公室
	

	4
	贯彻执行党和国家关于残疾人工作的方针、政策，协助政府研究、制定和实施残疾人事业的政策、规划和计划，对残疾人事业的有关业务领域进行指导和管理
	对残疾人事业发展进行综合研究和信息分析，提供决策依据和建议；推进残疾人事业法制建设工作，组织起草残疾人事业有关政策、规划和计划。
	办公室
	

	5
	依靠政府和社会开展残疾人的康复、教育、培训、劳动就业、文化、体育、用品用具供应、福利、社会服务、无障碍设施的改造、建设和预防工作，协调落实对残疾人的各种优惠政策，创造良好的环境和条件，协助残疾人平等参与社会生活
	制定并组织实施全区残疾人康复工作计划；指导残疾人康复机构业务工作；增设、完善残疾人综合服务设施；指导残疾人辅助器具的供应及适配服务
	办公室
	

	
	
	帮助残疾人家庭实施无障碍设施改造
	办公室
	

	
	
	落实贫困重度残疾人生活补贴及护理津贴等优惠政策；推进政府和社会对残疾人的低保和社会养老保险等工作
	办公室
	

	
	
	促进和开展残疾人学前教育、义务教育、职业教育、成人教育；实施《盲人医疗按摩管理办法》对盲人按摩进行行业管理；实施《中华人民共和国残疾人就业条例》，促进残疾人分散按比例就业；实施残疾人扶贫，开展扶贫基地建设；通过购买社会职业技能培训机构的服务促进残疾人职业技能提高
	办公室
	

	6
	承担区政府残疾人工作委员会的日常工作，做好综合、组织、协调和服务
	承担区政府残疾人工作委员会办公室日常工作
	办公室
	

	7
	指导各乡镇、开发区残联工作
	指导各乡镇残联工作，协助各乡镇党委管理当地残联领导班子，培训残疾人工作者
	办公室
	

	8
	管理和指导各类残疾人专门

协会
	承担区本级各类残疾人专门协会的日常工作
	办公室
	

	9
	承担区政府交办的其他工作
	承担区政府交办的其他日常性工作
	办公室
	


注：1.根据形势任务发展，需要突出强化和增加的职责，请特别单列，并在备注栏中说明依据；

2.由承担行政职能的事业单位履行的职责和工作事项，在备注栏中注明责任单位。

填报人：冯成书          填报时间：2019年4月10日         联系电话：82011300

  二、与相关部门的职责边界登记表

部门名称（盖章）：石家庄市鹿泉区残联

	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	1
	依法实行按比例安排残疾人就业制度和保障金年审
	残联
	核定用人单位职工人数、残疾职工人数，负责区属单位按比例安排残疾人就业工作
	1、《中华人民共和国残疾人保障法》；

2、《残疾人就业条例》；

3、《河北省人民政府关于修改<河北省实施残疾人条例办法>的决定》(省政府〔2012〕第17号令)；

4、《河北省残疾人就业保障金征收使用管理实施办法的通知》（冀财税〔2016〕40号）
 
	某年保障金征收工作启动，区残疾人就业劳动服务所根据用人单位上年度实际在职职工平均人数、残疾职工安置情况及各种社会保险的缴纳情况向用人单位邮寄《残疾人就业保障金年度审核通知》、《征缴流程》等保障金征收资料。用人单位在规定时间内到区残疾人就业劳动服务所完成保障金审核或减免申请资料报送，并在规定的网上申报期内完成税务网的确认缴纳工作。

	
	
	财政局
	对区本级机关、团体、事业单位残保金缴纳进行代扣
	
	

	
	
	税务局
	对本区行政区域内各级各类企业和实行企业化管理的事业单位(包括中央企业、外省、区驻冀企业、三资企业、联营企业、私营企业等）进行残保金年审工作
	
	


三、公共服务事项登记表

部门名称（盖章）：石家庄市鹿泉区残联

	序号
	服务事项
	主要内容
	承办机构
	联系电话

	  1
	为残疾人提供就业服务
	宣传贯彻国家、省、市、区有关残疾人就业政策法规和优惠扶持措施
	办公室


	82011300

	
	
	指导和监督各乡镇开展残疾人职业培训、职业指导、职业介绍等就业服务
	
	

	
	
	举办各类残疾人实用技术培训班，定期或不定期举办残疾人人力资源交流会
	
	

	
	
	受理残疾人培训就业咨询、举报、投诉等
	
	

	  2
	开展残疾人节日活动
	组织开展全国助残日
	办公室
	82011300



	
	
	组织开展国际残疾人日
	
	

	
	
	组织开展爱耳日
	
	

	
	
	组织开展爱眼日
	
	

	
	
	宣传残疾人事业，丰富残疾人生活
	
	

	
	
	为残疾人服务，营造社会扶残助残良好氛围
	
	


四、事中事后监管制度
（一）残疾人证管理制度

单位：石家庄市鹿泉区残联
一、监督检查对象

各残疾评定医院。

二、监督检查内容

医院评定、数据录入、文书档案、动态管理和残疾人满意度等。

三、监督检查方式
采取随机抽查的方式，对各残疾评定医院的档案材料等进行检查和督促。明确事前培训、事后检查机制。

四、监督检查措施

(一) 对各残疾评定医院，开展《残疾评定标准》业务知识培训。

(二）对已办理《残疾人证》且有实名举报，或匿名举报但线索明确并经各残疾评定医院认定与残疾标准疑似不符的，进行核检。

五、监督检查程序

(一）区残联每年年底前，进行入户走访，核对所持《残疾人证》内容是否与档案一致，并了解残疾人对残联办证工作的满意程度。

（二）对有实名举报，或匿名举报但线索明确的，市残联在30天内进行核检。要求评定医院重新评定，如有异议，上报石家庄市残联，核查结果向举报人反馈。

六、监督检查处理

（一）经抽查，办证材料不全的，责令补齐材料。录入信息准确率在95%以下的，责令改正，并扩大抽取范围。

（二）抽查或核查结果与原残疾等级不符或不符合残疾标准的，重新核发或注销《残疾人证》。

（三）对拒不接受抽检或核查的持证残疾人，在抽检通知书送达的30天后，区残联暂停其所享受的残疾人优惠扶助政策。

（四）对因评定点医院违规评定造成的虚假证件，由卫生行政部门严肃查处，追究当事人责任。                             
1

