  二、与相关部门的职责边界登记表

部门名称（盖章）：中共石家庄市鹿泉区委组织部

	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	1
	负责统筹全区机关、事业单位工资收入分配。
	区委组织部


	负责统筹全区机关、事业单位工资收入分配。
	人事部、财政部关于印发《公务员工资制度改革实施办法》的通知（国人部发[2006]58号），人事部、财政部关于印发《事业单位工作人员收入分配制度改革实施办法》的通知（国人部发[2006]59号）
	区委组织部统筹全区机关、事业单位工资收入分配，负责全区公务员工资管理；区人社局负责全区事业单位工资收入分配和工资管理；区财政局负责给机关事业单位财政供养人员核发工资经费。

	
	
	区人社局


	负责全区事业单位工资收入分配。
	
	

	
	
	区财政局
	负责给全区机关、事业单位财政供养人员核发工资经费。
	
	

	2
	拟订机关工资收入分配制度及各类津贴并组织实施。
	区委组织部


	拟订机关工资收入分配制度及各类津贴并组织实施。


	人事部、财政部关于印发《公务员工资制度改革实施办法》的通知（国人部发[2006]58号），河北省人民政府关于印发公务员工资制度改革等四个《实施办法》的通知（冀政[2006]88号）
	对新进入机关的公务员进行工资核准；对现有机关公务员由于调动、任免、考核、奖惩等原因产生的工资薪酬变化进行审批。

	
	
	区财政局
	负责机关公务员工资经费核发。
	
	

	3
	负责机关人员工资总额管理
	区委组织部
	负责机关公务员基本工资、工作津贴、生活补贴、年终一次性奖和机关离退休公务员护理费、交通费、物业费、年终一次性生活补贴等社保统筹外项目管理。
	《关于印发市直机关事业单位职工住宅物业服务补贴办法的通知》（石管[2017]15号），人事部、财政部关于印发《公务员工资制度改革实施办法》的通知（国人部发[2006]58号），河北省人民政府关于印发公务员工资制度改革等四个《实施办法》的通知（冀政[2006]88号）
	

	
	
	区人社局
	负责机关在职和退休工勤人员工资总额管理。
	
	

	
	
	区财政局
	负责机关人员工资经费核发。
	
	

	4
	拟订机关工作人员疾病、工伤、生育停工期间待遇政策以及机关福利相关政策并组织实施
	区委组织部


	负责机关工作人员疾病、工伤、生育停工期间待遇政策，机关和参公事业单位工作人员应休未休年休假工资报酬。
	人事部、财政部关于印发《公务员工资制度改革实施办法》的通知（国人部发[2006]58号），河北省人民政府关于印发公务员工资制度改革等四个《实施办法》的通知（冀政[2006]88号） 市人社局、市财政局《关于认真落实机关事业单位工作人员带薪年休假制度的通知》（石人字[2015]66号） 石家庄市人民政府办公厅《关于转发河北省职工带薪年休假实施细则的通知》（石政办函[2015]161号）
	区直机关根据有关政策对本单位公务员疾病、工伤、生育停工和应休未休年休假等情况进行审核，并按政策经有关部门审批同意后，按程序报我部兑现相关待遇。

	
	
	区财政局
	负责机关人员疾病、工伤、生育停工期间待遇、机关和参公事业单位工作人员应休未休年休假工资报酬相关经费的核发。
	
	

	5
	按照管理权限，做好机关事业单位工作人员调配工作
	区委编办
	负责机关事业单位用人编制核准
	《关于印发石家庄市直机关事业单位干部调配程序的通知》（石组字[2019]31号）、《关于加强机关事业单位干部队伍源头管理的若干规定》（冀政办发[2014]45号；《关于严格控制机关事业单位人员只减不增的通知》（冀人社发[2013]39号
	区委组织部汇总请调意向，商请编办进行编制核准。区编委办出具编制使用核准意见，用人单位在编制限额内，按照管理权限和职责分工，向区委组织部（或区人社局）申请办理调配手续，区委组织部确定人员补充方式并进行组织考察，组织部长签批后履行调动手续，编办办理入编手续，区财政局完成工资审批。

	
	
	区委组织部
	负责汇总请调意向，在编制、职数限额内确定人员补充方式，进行组织考察，研究通过后办理党群系统一般干部及全区公务员调配手续


	
	

	
	
	区人社局


	负责在编制、职数限额内办理区政府序列事业单位和机关事业单位工勤人员调配手续


	
	

	
	
	区财政局


	负责财政供养人员核发工资经费
	
	


4

