井陉县委编办“四个坚持”不断加强机关党建工作

为进一步贯彻落实党的二十大精神和省委、市委、县委工作部署，井陉县委编办创新工作思路，以“四个坚持”不断加强机关党建工作。

      一是坚持把党的政治建设摆在首位，不断提升机关党建工作质量。牢固树立“抓好党建就是最大政绩”的理念，教育引导全体党员干部群众提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，始终同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，以实际行动忠诚捍卫“两个确立”、坚决做到“两个维护”。坚决严明党的政治纪律和政治规矩，确保政令畅通、令行禁止。

      二是坚持把强基固本作为关键支撑，以更实举措建强机关战斗堡垒。加强党员队伍建设，以“三会一课”为抓手，以党员领导干部带头深入学习宣传贯彻党的二十大精神为表率，以优秀党员干部带头承担“重项工作”、带头攻坚克难为担当，强化典型示范引领，抓实党员干部教育、培训和考核，建设一支党性强、业务精、素质高的干部队伍。

      三是坚持把服务大局作为核心任务，以高质量党建助推机构编制工作高质量发展。围绕县委、县政府中心工作及省市统一部署，积极向上问计，认真谋划新一年任务目标，坚持将工作“台账式管理，项目化推进”，“年初建账，年末收账”，充分发挥党员先锋模范作用，推动机构编制工作提质增效，统筹做好巩固脱贫攻坚、壮大农村集体经济、信访维稳、疫情防控等工作。

      四是坚持把党的领导作为根本原则，压紧压实党建工作责任。强化主责主业意识，坚持“工作项目化、项目台账化、台账明细化”，常态化开展好“每周轮训”、“以案代训”，充分用好民主评议考核指挥棒，树牢实干导向，争做“把信送给加西亚”的干部，形成干与不干不一样、真干假干不一样、用心干与不用心干不一样的浓厚氛围，推动后进向前进、中间争先进、先进更上进。



