事业单位年度报告公开表

填报单位：河北港口集团有限公司教育培训中心职业高中

	《事业单位法人证书》登载事项
	单位名称
	河北港口集团有限公司教育培训中心职业高中

	
	宗旨和

业务范围
	高中学历教育及相关职业培训



	
	住    所
	秦皇岛市海港区光明路76号

	
	法定代表人
	滑金道

	
	开办资金
	231.2万元

	
	经费来源
	非财政补助

	
	举办单位
	河北港口集团有限公司

	开展业

务活动

情 况
	2013年职业高中紧紧结合港口生产与经营管理，建立健全规章制度，拓展培训能力，圆满完成了年度培训任务，培训职工6759 人次，获河北港口集团先进集体荣誉称号。

一、完善制度，为培训工作上水平提供动力.针对培训工作、学员管理、安全、日常管理等方面工作先后制订完善了《教学管理制度》、《培训班职能部门工作职责》、《各岗位消防安全职责》等20项制度、流程，做到了常态化管理。

二、强化过程管理，提升培训效果，打造培训品牌。2013年我校完成适应性岗位培训1292人次，学历教育28人次，职业技能鉴定考前辅导534人次，安全培训4905人次，累计128个培训班，涉及51个类别。
针对需求，不断变革培训方法。严格按照安全培训中心的各项制度要求，开展了电工、电焊工、危货岸上运输作业与管理、螺旋卸车机、门机等工种的66期培训项目，参培职工达4905人次。通过培训增强了职工的责任意识、危机意识，实现了“三项岗位”人员100%持证上岗，同时承担安全培训的教师100%参加知识更新培训。对信号员、连结员、机车司机技能鉴定考前辅导以及电动装卸机械修理工、内燃装卸机械司机、装卸机械电器修理工技师、高级技师的技能鉴定考前辅导工作，参培人数达534人次。承接了安保中心新职工入职培训、集团电工技能大赛赛前培训、机修工技能提升培训、电焊工培训、电气设备维修机械设备维修专业技术人员和维修骨干培训，培训人数为1320人。

三、加强职工队伍建设，提升培训能力

1.下场调研与外部培训相结合，更新教师知识结构。学校共派40多位教师外出学习，专业知识涵盖了电焊技术、PLC控制知识、液压维修技术等专业知识。为了使培训工作与现场工作有机结合，先后派教师到二、六、七、九公司等基层调研。

2．创新培训课程，拓展培训范围。鼓励教师承担新课程，采取集体备课、试讲等方式，提高授课质量。

3. 积极开展技术业务练兵活动。通过练兵活动，参赛教师们得到了锻炼，听课教师的业务知识也得到了有效的拓展，中青年教师的业务水平不断地走向成熟。



	相关资

质认可

或执业

许可证

明文件

及有效期
	

	受奖惩

及诉讼

投诉情况
	无



	接受捐

赠资助

及其使

用情况
	无



	年检结果
	合格
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