事业单位年度报告公开表

填报单位：河北港口集团有限公司教育培训中心
	《事业单位法人证书》登载事项
	单位名称
	河北港口集团有限公司教育培训中心

	
	宗旨和

业务范围
	负责企业职工在职培训和继续教育；管理职业技术教育


	
	住    所
	秦皇岛市海港区东山街63号

	
	法定代表人
	王利顺

	
	开办资金
	1791.3万元

	
	经费来源
	非财政补助

	
	举办单位
	河北港口集团有限公司

	开展业
务活动

情 况
	2013年教育培训中心各项工作取得良好成效。培训职工11643人次，超年度计划的155%；荣获了集团“2013年度安全生产标准化先进单位”。

一、服务集团发展，攻坚克难，圆满完成年度培训任务
2013年承办了19期科队长、安全管理人员、企业负责人取证、换证、复审培训班。对高低压电工、电焊工等18个工种的特种作业人员进行了取证、复审培训。
开展了铁运公司七个工种、通信公司五个工种、理货员职业资格培训及技能鉴定考核。组织进行了四个主体工种503人的补考工作。以精细化管理为主题开展科队长《细节决定成败》、《流程再造》、《规范化管理》系列培训。班组长培训以安全生产年为主题，有效提升了班组长安全意识和现场管理能力，收到很好效果。

对新入职的265名大学生进行了为期20天集中培训，精心设计了企业文化、新主人翁精神与职业化等核心课程。满足基层单位个性需求。完成了《环保知识》、《有效沟通》等内容的订单培训。
二、规范培训管理，提升培训质量

1.严格培训过程管理。从开班动员、课堂教学组织、学员管理、实习安全管理等多方面入手，从严要求，保证了培训效果。

2.重视教师队伍建设。采取多种形式，提高教师的专业知识和实际操作能力。有22名教师获得高级企业培训师资格，9名教师通过了国家级安全培训师资证的考核，7名教师考取注册安全工程师。

3.加强培训教材建设。整理了一般企业、危化企业、港航系统、特种设备、特种作业等五种安全生产法律法规文件汇编，编辑最新培训参考资料53篇。正在组织教师编写门机司机模拟操作、翻堆取装司机安全操作技术、PLC及变频技术等培训教材。

    三、强化内部管理，提升保障水平

加强制度建设，修订完善了《安全培训工作流程》、《中心安全操作规程》等制度，做到严格管理，责任到人。 深入开展安全生产年活动和事故隐患排查整改“百日会战”专项行动，全面推进安全文化建设和安全生产标准化创建，实现了“0000”的安全生产奋斗目标。



	相关资
质认可
或执业
许可证
明文件
及有效期
	

	受奖惩
及诉讼
投诉情况
	无


	接受捐
赠资助
及其使
用情况
	无


	年检结果
	合格
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