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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	雄县劳动监察大队


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	雄县劳动监察大队

	
	宗旨和
业务范围
	劳动保障法律法规监察执法。 宣传劳动保障法律法规，督促用人单位贯彻执行。 检查用人单位遵守劳动保障法律法规的情况。 受理对违反劳动保障法律法规行为的举报、投诉。 依法纠正和查处违反劳动保障法律法规的行为。

	
	住    所
	雄州镇文昌大街308号

	
	法定代表人
	刘贺轩

	
	开办资金
	.3（万元）

	
	经费来源
	非财政补助（经费自理）

	
	举办单位
	雄县人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	.3
	.3

	网上名称
	雄县劳动监察大队.公益
	从业人数
	23

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2022年以来，雄县人社局劳动监察大队在县委、县政府和局党组的正确领导下，大力宣传劳动法律法规，充分发挥劳动保障监察职能，全力维护劳动者合法权益，规范劳动市场秩序和用工行为，为新区建设发展积极营造良好用工环境。 一、主要工作开展情况 2022年，共计受理案件1468件，为5721人解决工资8673.01万元。 2022年雄县劳动监察大队共作出行政处罚10件，对其它企业尤其是在建企业起到有效警示震慑作用，有力维护了新区用工环境，收到工人感谢锦旗13面。 二、以点带面，加强劳动保障普法宣传和业务培训 今年以来，人社局劳动监察大队着力加强劳动保障法律法规宣传和业务培训力度，提升劳动者维权意识和能力，联合形成根治欠薪合力。一是进一步加强《劳动法》、《劳动合同法》、《保障农民工工资支付条例》等劳动保障法律法规宣传，发放各类宣传资料8000余份，接待群众劳动法律法规咨询980人次。二是以不同形式组织在雄项目工程总包单位召开了预防拖欠农民工工资培训座谈会、预警培训会，根治拖欠农民工工资工作推进会等,及时全面向各各总包单位讲解保障农民工工资支付五项制度（劳动用工实名制、落实总包代发工资、农民工工资专用账户管理、开设农民工工资保证金（银行保函）、设立维权信息告示牌），并压实责任，强化落实。 三、切实做好各项行动保障农民工工资制度落实 雄县劳动监察大队多次到雄东安置区项目上海宝冶集团、中建二局、河北建工集团以及中电建市政集团、雄东B社区干路管廊三标段中建二局项目部、中铁四局等23家单位检查劳动用工实名制、落实总包代发工资、农民工工资专用账户管理、开设农民工工资保证金、银行保函、设立维权信息告示牌五项制度落实情况及工人工资发放情况。 四、积极开展“双随机、一公开”检查，防范化解欠薪隐患 2022年，为提高监管效能，保障农民工劳动权益，同时减轻企业负担，优化营商环境，县人社局劳动监察大队共进行2次内部联合双随机检查，随机抽查50家加工制造业企业；县人社局和县住建局共开展部门联合“双随机、一公开”抽查3次，共抽查县域内建筑企业14家。 县生态环境局、县人社局、县市场监督管理局对县域内工业企业进行部门联合双随机检查，共抽查26家企业，检查结束后已及时录入河北省双随机监管工作平台。 县人社局与县市场监督管理局共开展部门联合“双随机、一公开”抽查2次。 8次双随机抽查共检查企业107家，检查用人单位遵守劳动保障法律、法规情况，未发现欠薪隐患，在防患化解欠薪隐患的同时也对用人单位起到了宣传教育作用，引导企业规范用工和农民工依法维权，从源头上预防发生拖欠农民工工资问题。 五、聚焦重点难点，积极开展根治欠薪系列专项行动 为全面贯彻落实国家、省、新区根治欠薪决策部署，有效防范化解欠薪矛盾隐患，雄县劳动监察大队组织开展了美丽乡村建设领域拖欠农民工工资问题专项排查整治、集中整治拖欠农民工工资问题等专项行动。专项整治行动开展以来，劳动监察大队采取了联合执法检查、开设投诉举报热线、发放宣传资料、现场接受咨询等形式，营造良好整治氛围，取得积极成效。期间，重点对雄东A单元安置房、雄东B社区、雄安高铁站片区等建筑领域项目农民工工资支付情况进行了专项执法检查，发放宣传资料2000余份，受理投诉举报，并召开现场协调会2次。专项整治行动有效维护了劳动者的合法权益，促进劳资关系和谐稳定。 六、下一步工作计划 （一）继续发挥好县根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室职能，统筹联动、资源整合，对领导小组办公室交办案件严格落实督导、督办、通报制度。 （二）提高办案效率，增强群众满意度，按照《保障农民工工资支付条例》，实施“一案多查”制度，严厉打击恶意欠薪行为，加大惩戒欠薪违法企业力度，紧盯工程建设领域拖欠农民工工资问题，将欠薪隐患排查到位，做到欠薪案件随增随清。 （三）进一步落实县域内工程农民工工资保证金、农民工工资专用账户制度，规范总包代发工资制度，加强总包单位对分包单位的管理，督促施工企业严格规范劳动用工管理。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 李贺  联系电话：18333258719  报送日期：2023年03月16日
