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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	雄县雄州镇卫生院


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	雄县雄州镇卫生院

	
	宗旨和
业务范围
	为人民身体健康提供理疗与预防保健服务 常见病、多发病的诊治护理 院前急诊 卫生防疫 妇幼保健 健康教育 计划免疫等

	
	住    所
	雄县雄州镇小步村

	
	法定代表人
	张少辉

	
	开办资金
	277.5（万元）

	
	经费来源
	财政补助（差额）

	
	举办单位
	雄县卫生健康局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1186
	1673

	网上名称
	雄县雄州镇卫生院.公益
	从业人数
	37

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	一、齐心协力，抗击新冠。（1）、2022年全年我们经历了突发雄县本地新冠疫情的洗礼，立即响应新区、雄县政府及卫健局领导号召，全体工作人员夜以继日的投入到疫情防控工作中。 （2）、本院辖区涉及42个自然村（望驾台村、小步村、贾庄已拆迁，15个社区2022年7月移交雄县社区卫生服务中心），地处城乡结合部人员构成复杂，外出往返人员较多。我卫生院上下同心，坚决服从卫健局统一领导，积极地投入到抗疫工作之中。先后派出80余人次到龙湾方舱医学隔离观察点、如家医学隔离点、鑫诚临时隔离点、白洋淀中学隔离点参与医学隔离观察工作；12月份按雄县卫健局的要求先后派出医护人员4人进驻大步村方舱医院，参加对感染新冠病毒的患者的医疗救治工作；2022年先后派出司机6人，负压救护车两辆，参加密接人员转运。（3）、2022年配合雄州镇政府进行了多次全员、入户、追阳核酸采样样本总计达271余万人次（2022年8月21日配合鄚州镇政府采集核酸样本5260份。配合教育部门为一高、二高、三高及我辖区内小学师生共采集核酸样本10181份，33类重点人群核酸样本15822份其中辖区内医务人员7757份）。（4）、2022年1月13日至12月7日共计328天，派出医务人员2027余人次，参加高速雄县西（保定方向）站点卡口核酸采样和抗原检测任务，为来雄司乘人员采集核酸66070人次、抗原 36535人次；（5）、根据县防控办和镇政府的统一安排，我院接种门诊积极开展新冠疫苗的接种工作并派出接种工作人员入村、入校、进工地进行接种，2022年为辖区内各类人群接种新冠新冠疫苗14939针次。二、业务收入方面，我院截止12月31日，总收入收入是2391万（财政拨款）,其中医疗收入579万（疫苗接种）。开展义诊3 次，药品收入为零。三、城乡医保工作方面，由于受新冠肺炎疫情和门诊核销政策原因，2022年1-9月份报销人次135人，报销金额15850.76元。进一步完善了城乡医保管理制度，加强对定点医疗机构的资金、人员进行了严格的管理。大力开展“打击欺诈骗保、规范诊疗行为”，配合医保部门进行自查和接受上级检查，针对发现的问题做出整改，为保障城乡医保资金安全贡献自己的力量。四、基本公共卫生服务成效。今年以来我卫生院按照上级相关要求，积极开展十四项基本公共卫生服务工作，经过认真谋划，精心准备于年内基本完成任务目标，我辖区内总人口数66203人，建档数58392人，下乡体检采血6773份；建档率88.2%。老年人建档率7829人，健康管理6184人，占老年人79%,高血压健康管理9629人，完成92.2%,糖尿病管理3199人，完成91.8%,辖区内年内常住65岁以上老年人7829人，接受中医药管理7094人，服务率90.6%,截止11月24日我辖区内居民家庭医生签约完成30641人，完成率52.47%，重点人群签约人数15490人，完成率50.55%,下乡体检采血6773份；开展健康咨询9次、健康教育讲座12次，制作健康教育宣传栏162块，印发健康教育宣传资料12000余份；发现、登记报告传染病13例，无重大传染病及突发公共卫生事件发生；0至36个月儿童辖区内2976人，接受中医药管理2843人，服务率95.5%, 0-6儿童保健人8367次；孕产妇管理881人；老年人保健4855人次；慢性病管理6729人次；重性精神病管理291人次。开展主题健康宣传活动15次，督导工作、指导业务112次，开展基本公共卫生人员培训6期，共培训650人次，发放宣传资料50000余份，居民健康知识知晓率达到80%以上；0-6岁以内儿童保健覆盖率87.9%，孕产妇系统管理率92%；受新冠疫情的影响，计划免疫常规接种率明显下降，通过积极组织协调，增加接种时间，力争辖区内各年龄组适龄儿童单苗初免全程接种率达95%以上，卡介苗卡痕率95%以上，加强1.5—2周岁百白破、麻疹复种率达95%以上，脊灰疫苗接种率95%以上，乙肝接种率90%以上。1-12月份接种21801人31141针次。积极配合上级业务主管部门，认真做好重点基本公共卫生服务项目，不同年龄组儿童各种疫苗加强接种全部完成。五、人才培养。在不断强化卫生院硬件建设的基础上，加强人才培养工作。临床医护人员学习风气浓厚，通过自学等多种方式提高专业技术水平。全年多次组织进行业务学习。全院1人通过执业医师考试并完成注册，1人通过职称药师考试，1人通过副高职称考试，3人通过执业护师考试。今年我院派出3名骨干人员参加卫健局组织的全科医生培训，致力提高我院治疗及管理能力。六、加强安全生产工作，维护社会稳定。年内始终坚持院领导带班，总值班24小时在岗，随时处理各种问题，始终坚持安全生产月例会制度，年内组织召开安全生产培训会4次，组织开展安全生产事故应急演练3次，坚持分管领导周排查，负责人月排查，年内圆满完成了安全生产大排查大整治“回头看”、“双控”机制建设、“5.12防灾减灾日”宣传活动，全国“两会”期间安全生产，并积极开展进一步深化安全生产集中整治及开展消防安全专项排查整治工作。通过人防、物防、技防三结合的全面落实，使医院年内无被盗、火灾、交通、中毒等恶性事件和事故发生，无失窃事件，无刑事、治安案件。全院职工思想情绪稳定，无越级上访事件、无法轮功等邪教组织人员。七、积极开展健康扶贫工作。今年组织召开5次辖区村医参加的健康扶贫专项培训会议，安排各村卫生室对辖区内建档立卡贫困户进行履约服务，入户面对面的就行政策宣传，医疗代办（帮助办理慢病卡）和体检等签约工作，安排卫生院骨干人员由两位副院长带队进行最少每季度一次入户走访服务送健康，个别特殊贫困户每月一次入户服务。 2021年全年完成辖区内132户建档立卡脱贫户健康扶贫299人，外乡迁入脱贫户15户32人；4次入户随访工作通过平时上门履约服务，履约率达到100%，得到了一致好评。八、乡村一体化管理方面。我辖区内共45个村卫生室，除去小步村、望驾台、贾庄村已拆迁，东安各庄村、西安各庄村、崔村待拆迁的6个卫生室以外的39个村卫生室全部实现一体化办医，90%的一体化卫生室已达到标准化卫生室A级标准要求，我卫生院按照《雄县推进乡镇卫生院与村卫生室一体化管理工作实施方案》，2022年我辖区内所有一体化村医进行了3次免费业务培训，累计培训时间不少于2周。村级常见病诊疗培训、高血压、糖尿病规范管理合理用药培训。九、全力以赴做好“季节性传染病”预防控制工作 。为应对“季节性传染病”暴发流行及突发公共卫生事件发生，我院成立了应对领导小组及救治小组，制定了我院《突发公共卫生事件应急处理预案》开设了独立的“预检分诊室”。并及时传达学习上级有关部门关于防治“季节性传染病”相关文件、会议精神，逐步完善各项工作规范并做好宣传教育工作，防保科根据上级的要求，对辖区内的学校、幼儿园、养老院等重点场所和人员进行宣传、督导，发放宣传单、明白纸12000余份，督导记录110余份，并积极发动村保健员、村医共同完成辖区内“季节性传染病”预防控制工作。今年重点完成了“防汛应急”“国庆期间卫生应急”、“人间鼠疫防控”等卫生应急工作并在此基础上做好其他传染病预防控制工作及爱国卫生创建升级卫生县城相关工作。十、做好药品零差价销售相关工作。2022年完成网采药品230022.03元，其中卫生院网采0元，村级网采230022.03元，同时做好村卫生室药品网采服务工作，及时发放零差价补贴。成立专业的考评小组，按年度考核并发放了2022年度村卫生室实施国家基本药物制度运行经费及补助资金。2022年由于新冠疫情的影响，我院在全力抗疫的同时，也圆满完成了上级交办的各项工作任务，也为2023年各项工作的开展打下了坚实的基础。根据新形势下的工作要求，主要做好以下几方面的工作：1、在雄县卫健局的领导下做好新冠病毒感染患者的救治工作；2、根据新区建设的需要，我院于2020年11月份整体拆除，暂时在雄县卫健局南院一楼、二楼办公，2023年协调卫健局主要领导解决我院无业务用房的问题，报请雄县政府给予政策和资金方面的支持，争取2023年上半年完成改造并投入使用，使我院完善各项职能，为辖区内群众提供基本医疗、预防保健等服务。3、加大力度完善乡村一体化工作，继续协调镇政府、村委会的有关领导保证一体化村卫生室全部达到A级标准并正常使用，加强对村一体化村卫生室人员的管理和培训。4、我院在解决业务用房的情况下，尽快开展诊疗和慢病病人的管理、核销，发挥我院现有医疗技术人员的优势（副主任2人、主治3人、主管护师3人），统筹开展医疗、基本公共卫生相关业务职能，积极创收。5、加大力度继续做好基本公共卫生和家庭医生签约工作。随着新区建设的逐渐展开，大规模的拆迁工作的开始，城区及城乡结合部的拆迁户将继续增加，对我院辖区内的公共卫生和家庭医生签约工作将是一个巨大的考验，我院提前谋划，精心安排，保证各项基本公共卫生工作和建档立卡贫困户的各项健康扶贫政策落实、家庭医生签约等工作顺利完成。6、做好我单位医技人员的技能提升工作，2023年上半年积极安排单位专业技术和管理人员分批次到县医院和中医院进修临床诊治和护理的学习进修，对我院临床医护人员学习，尽快熟练掌握各项临床医疗技术。加强人才的储备（计划安排2--4人全科医生转岗培训），为今后的临床医疗工作开展打下基础。7、继续做好安全生产各项工作，牢固树立安全生产风险意识，加强安全生产组织领导和规章制度建设，杜绝安全生产事故的发生。我们有信心，也有决心，以昂扬向上、奋发有为的精神状态和求真务实的工作作风，为我县医疗卫生的发展、新冠疫情防控工作和新区的顺利建设贡献力量，为更好的服务于广大人民群众的健康而努力奋斗。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	执业许可证：中华人民共和国医疗机构执业许可证 有效期至 2027年7月6日 2022年度已经效验

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 李倩倩  联系电话：18332858062  报送日期：2023年03月03日
