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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	雄东晨星幼儿园


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	雄东晨星幼儿园

	
	宗旨和
业务范围
	对幼儿实施全面素质教育；促进幼儿德、智、体、美、劳诸方面和谐发展提供服务。承担学龄前儿童保育和教育服务工作。

	
	住    所
	雄县雄东片区爱景社区望驾街南侧

	
	法定代表人
	孔德红

	
	开办资金
	4737.39（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	雄县教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	4737.39
	4737.39

	网上名称
	雄东晨星幼儿园·公益
	从业人数
	44

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	雄东晨星幼儿园执行章程情况：2022年，根据本园实际情况，在规范化管理，教师团队建设，教学活动开展，教研制度建立，园所活动展示积累了有益经验。 （一）依法办园、彰显民主管理 通过前期的调研、现状分析、明确教师队伍的理念和目标，架构规划教师队伍发展思想与具体措施，创新管理模式，园所管理中进行团队文化共建 1.全体教职工共同参与协商制定和完善了幼儿园的各项规章制度，今后每年根据实际情况进行不断的完善及调整。 2.全体教职员工参与民主管理、园所文化共建园标设计、园所文化定位，创新管理模式，三教轮保，各部门负责人轮岗制等。 3.教师自荐书—对全体教职员工简历进行分析和了解。 4.成立园务工作的小组（安全组、档案组、宣传组、教学组、文艺组）确定负责人和小组成员，全体教师共同推进园所工作。 5.自荐+选拔结合方式定岗，各班班主任，进行班级编班。 6.自荐+竞聘的形式：选拔处各部门负责人（教育教育、后勤、宣传文案岗位负责人） 雄东晨星幼儿园业务活动：1.教师入职月系列活动。为进一步提升新教师师德师风素养， 2.雄东晨星幼儿园开展了教师入职月系列活动有准备的教育环境的创设。开园前的环境准备，定位园所风格，园所装饰布置原则，体现互动性与参与性，功能性与艺术性相结合的原则，确定环境布置内容，开展新教师技能比赛——《幼儿园班级环境创设》等活动 3.有效带教，提升专业能力， 初步建立了教师学习培训机制，促进了教师的学习意识和进取精神。我园围绕如何提升教师一日带班流程，更快成为一名合格的幼儿园教师，成立了教研小组，教师专业发展小组等,全面提升教师专业技能。通过明确培训目的；制定详细培训计划；分工明确，责任到人；合理设置培训内容；进行培训效果评估；培训档案归档整理等7各维度明确晨星幼儿园新建园员工培训和安排。 雄东晨星幼儿园存在问题：（一）城发未完工事宜，室内外多处设施易造成安全隐患。为满足幼儿园后勤使用，晨星幼儿园大门需增加小门，伸缩门需要增加门库，旗杆位置调整；楼体门口需要扩大应急通道，以及室内外待解决的安全隐患，需要彻底解决安全隐患，全力保障平安校园。 （二）教师队伍年轻化，缺少骨干力量，教师梯队可持续发展问题 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 边宁  联系电话：13315209565  报送日期：2023年03月31日
