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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	雄县人才发展中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	雄县人才发展中心

	
	宗旨和
业务范围
	人才发展、信息交流、政策实施相关服务；指导服务高端人才平台创建；流动人才人事关系转接；人才档案管理；人事代理服务

	
	住    所
	雄县文昌大街116号

	
	法定代表人
	徐雪莲

	
	开办资金
	3（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	中国共产党雄县委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	28.07
	27.93

	网上名称
	雄县人才发展中心.公益
	从业人数
	14

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	（一）引好聚优：注重拓宽招引渠道，真心引才 一是建立健全人才发展机制，精准适配人才政策。结合实际，制定出台《雄县人才发展十四五规划》等政策文件，对人才工作重点进行谋划部署，实施更加积极、更加开放、更加有效的人才政策。同时，结合“雄才计划”政策，积极配合新区做好政策研究制定工作，及时反映广大人才急难愁盼的关键小事，梳理完善引进人才的各项配套政策，优化引进人才的服务质量，全面提升我县引进人才各项配套政策的含金量，确保可以拿出更有力度、更有效率、更有温度的引才政策举措。 二是建设雄东人力资源服务中心，创新人才引聚载体。积极争跑资金打造雄东人力资源服务中心。人力资源中心建筑面积1066平方米，设置智能招聘大厅、一站式服务大厅、自助服务区等，由天津人力资源服务开发中心运营。目前项目正在装修中，推进运营前期准备工作，将为在雄的各类人才提供人力资源和就业创业服务。 三是搭建对接交流平台，帮助企业引才聚才。帮助搭建高校毕业生与用人单位的沟通桥梁，成功参与举办雄安新区金秋招聘会、雄安新区（雄县）民营企业招聘月专场招聘会、雄安新区就业援助“暖心活动”系列招聘会等活动，积极发动雄县用人单位和返雄大学生广泛参与；多渠道征集汇总用人单位岗位需求信息，通过微信群和公众号《就业超市》栏目每日推送就业招聘信息，截至目前已累计发布就业信息1500余条，帮助8人成功应聘公益岗、见习岗等，精准高效助力人才就业。 （二）用好育强：注重人才队伍培养建设，悉心育才 一是调研人才新形势。今年年初，我单位创新形式，采取线上有奖问卷开展人才工作调研活动，面向广大人才和用人单位发放问卷一万余份，收回有效问卷5416份，同时广泛深入走访一线企业，通过和企业家、人力资源负责人等深入交流，充分了解了人才和用人单位所想所思所盼，形成《解剖“小麻雀” 吸引“大人才”》调研报告。李春书记批示该报告：“很有针对性，参考价值很大”，并刊发于我县《工作简报》（第11期）。在全县营造了关心关注人才、培育助力人才的浓厚氛围。 二是搭建人才信息库。积极开展雄县人才智力信息库及急需紧缺人才信息征集工作，盘点人才底数，了解人才需求，为畅通人才供需渠道、提升人才服务水平提供数据依据。目前全县六类人才共11968人，其中党政人才1560人，专业技术人才7181人，高技能人才482人，企业经营管理人才419人，农村实用人才2217人，社会工作人才109人。制定出台《雄县重点人才作用评估问效实施办法（试行）》，加强对我县1218名重点人才的评估问效，充分激发干事活力、汇聚发展动能。 三是助力高校毕业季。针对高校毕业生最为关注的人事档案接收转递、就业创业等问题，积极拓展宣传渠道，增强宣讲力度，通过微信公众号发布《毕业季攻略》系列文章、在雄州之声等官方平台发布档案存放转递流程答疑一览图，浏览人数达3000人次。通过公众号、微信群、宣传手册等方式广泛宣传就业创业有关信息，积极帮助高校毕业生了解最新政策，引导树立正确就业观。 （三）留好拴住：加大人才服务保障力度，拴心留才 一是打造青年人才服务品牌。组织开展“我与雄安共成长”高校毕业生创业沙龙活动、雄才计划·蒹葭系列“心安即吾乡，中秋话团圆”青年人才中秋主题活动等青年人才交流活动，积极为各类人才搭建成长成才和交流交往平台，服务青年人才扎根雄县、建功雄县，展现青年人才活力。 二是有序推进事业单位及县属全资国企引进人才落户。广泛动员、宣讲政策，严格按照程序推进相关人才的落户工作。目前，68人已经完成落户，18人正在履行落户审批流程，真正实现让人才在雄县扎下根、稳得住、有盼头。 三是积极落实“雄才卡”服务事项配套。全面贯彻落实“雄才计划”，积极推进“雄才卡”申报工作，协调各职能部门根据责任分工，制定涉及创新创业、子女教育、医疗服务等各类服务事项的政策，完善人才服务体系，形成雄县人才政策包。切实当好“金牌服务员”和“暖心店小二”，加快形成万物勃发的人才生态。 四是着力提升流动人员档案管理服务。目前人才发展中心共存放管理档案11644份，其中人事代理人员档案2321份，接收应届毕业生档案1697份。严格按照《雄安新区流动人员人事档案管理办法（试行）》文件要求，积极制定集体委托存档、个人以工作地存档等业务的具体流程，加强硬件保障建设档案库房，确保流动人员档案应收尽收。提供档案咨询服务，接听咨询电话超2000人次，通过12345平台回复咨询12人次，制作发放纸质版档案管理宣传手册300余份 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	事业单位法人证书有效期2020年2月10日至2025年2月10日。

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 刘丽芳  联系电话：15533228482  报送日期：2023年03月29日
