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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	雄县职工服务中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	雄县职工服务中心

	
	宗旨和
业务范围
	服务职工 维护职工权益 对困难职工开展帮扶救助 组织职工开展各种文体活动。

	
	住    所
	河北省保定市雄县古城路18号

	
	法定代表人
	于倩

	
	开办资金
	20（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	雄县总工会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	20
	20

	网上名称
	雄县职工服务中心.公益
	从业人数
	6

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	雄县职工服务中心本着服务职工、维护职工权益的宗旨，本年度开展了以下业务： 一、加强职工思想引领，广泛凝聚共识。一是大力弘扬劳模精神、工匠精神，主动关心劳模身体状况，2022年春节前夕，走访慰问各级劳模和先进工作者，三季度组织我县全国劳模体检，劳动节推出“劳模风采”系列展览，持续宣传我县劳模先进事迹，推选我县省级劳模刘树权参与“河北好人”评选活动。二是开展新就业形态劳动者“最美职工”评选表彰活动，表彰大车司机、快递员、家政服务员、外卖送餐员20余人，进一步展现我县新就业形态蓬勃发展、奉献社会的良好精神风貌。三是开展“中国梦·劳动美--永远跟党走，奋进新征程”职工技能大赛，比赛包括电工、中烹、育婴等5个技能，70名选手参与，为相关技能人才搭建了展示和交流经验的平台，营造了锐意进取、奋发有为的干事氛围。 二、打造服务职工平台。完成了职工书画室、棋牌室的设置，做好职工健身房、职工书屋、职工活动室的日常管理，依托职工服务中心常态化开展职工文体活动。举办了“运动健身人人参与，健康生活人人受益”主题活动，来自各行各业80余名职工参加太极拳、八段锦公益培训班；常态化开展了“艺起来”职工摄影培训活动，培养职工优秀的兴趣爱好；持续推出5场“青春同行 留根雄安”品牌联谊活动，帮助140余名青年职工搭建婚恋交友的平台，提供休闲放松的机会；先后举办了职工书画展、象棋比赛、羽毛球比赛等形式多样的职工文体活动，惠及职工210余人。 三、落实普惠化服务。一是严格按要求开展雄县第十一期职工互助“一日捐”募捐和救助活动，广泛宣传动员，共有133个企事业单位参加，参与职工9929人，募集资金99.3万元。今年以来，“一日捐”活动共救助职工149人，救助金额共计55.61万元。二是做好困难职工帮扶工作，本年度争取中央财政和省总专项资金共计8.2862万元，累计对我县6名困难职工发放生活救助、医疗救助、子女助学8.2862元。三是广泛开展“冬送温暖、夏送清凉”活动。先后3次前往雄东安置区慰问建筑工人及保回迁一线工作人员，合计发放8万余元慰问物资；疫情期间深入走访慰问交警、巡特警423人，为他们送去了口罩、酒精、手消等3.8万余元防疫物资；；“六一”期间，慰问新就业形态劳动者子女10名、教育系统困难职工家庭子女20名；暑期走访慰问环卫、交通、邮政及城管一线工作人员640余人，发放4余万元慰问物资；12月底，深入走访慰问了环卫、邮政和申通一线职工，为800余名职工送上小帮手礼盒、大米等5.8万余元慰问物资。四是做好就业服务工作。联合县人社局等有关部门举办“雄州英才、职等您来”招聘活动，开展线上带岗直播6场次，开设了电工班技能培训，培训农村转移劳动力61人，其中50人取得了技能等级证书。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	2026年7月22日

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	2022年7月1日获得新区党群工作部授新区职工“云”上运动会健身月活动优秀组织奖； 2022年7月31日获得新区党群工作部授2022年雄安新区女职工家政服务业职业技能选拔赛优秀组织奖； 2022年8月8日获得新区党群工作部、新区公共服务局授“雄才计划·蒹葭系列活动”表扬信。

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 杨新宇  联系电话：17332234333  报送日期：2023年02月17日
