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单位：辛集市教育局（公章）
	序号
	权力
类型
	权力事项
	行政主体
	实施依据
	责任事项
	追责情形
	备注

	1
	行政处罚
	对违规办学单位的处罚
	辛集市教育局
	《中华人民共和国民办教育促进法》第六十二条

	1、立案责任：发现违法行为（其他机关移送的违法案件等），予以审查，决定是否立案。
2、调查责任：对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系的应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示执法证件，允许当事人辩解陈述。执法人员应保守有关秘密。
3、审查责任：审理案件调查报告，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见（主要证据不足时，以适当的方式补充调查）。
4、告知责任：作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，告知违法事实及其享有的陈述、申辩等权利。符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5、决定责任：制作行政处罚决定书，载明行政处罚告知、当事人陈述申辩或者听证情况等内容。
6、送达责任：行政处罚决定书按法律规定的方式送达当事人。
7、执行责任：依照生效的行政处罚决定进行处罚。
8、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、没有法律和事实依据实施行政处罚的；
2、行政处罚显失公正的；
3、执法人员玩忽职守，对应当予以制止和处罚的违法行为不予制止、处罚，致使相关人的合法权益或有关秩序遭受损害的；
4、不具备行政执法资格实施行政处罚的；
5、在制止以及查处违法案件中受阻，依照有关规定应当向本级人民政府或者上级相关主管部门报告而未报告的；
6、应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有权机关的；
7、擅自改变行政处罚种类、幅度的；
8、违反法定的行政处罚程序的；
9、符合听证条件、行政管理相对人要求听证，应予组织听证而不组织听证的；
10、在行政处罚过程中发生腐败行为的；
11、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	2
	行政处罚
	对学校违规收费的处罚
	辛集市教育局
	《中华人民共和国教育法》（2015年修正）第七十八条；学校及其他教育机构违反国家有关规定向受教育者收取费用的，由教育行政部门责令退还所收费用；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予行政处分。《河北省制止乱收费、乱罚款、乱摊派的若干规定》（1994年省人大常委会第28号公布）第六条：下列行为属于乱收费行为，必须禁止……第十九条：有下列行为之一的，由所在单位、上级主管部门或者监察部门对直接责任人员和单位主要负责人给予行政处分；有违反治安管理和其他有关规定的，给予行政构成犯罪的，依法追究刑事责任。
	1、立案责任：发现违法行为（其他机关移送的违法案件等），予以审查，决定是否立案。
2、调查责任：对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证，与当事人有直接利害关系的应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示执法证件，允许当事人辩解陈述。执法人员应保守有关秘密。
3、审查责任：审理案件调查报告，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见（主要证据不足时，以适当的方式补充调查）。
4、告知责任：作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，告知违法事实及其享有的陈述、申辩等权利。符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5、决定责任：制作行政处罚决定书，载明行政处罚告知、当事人陈述申辩或者听证情况等内容。
6、送达责任：行政处罚决定书按法律规定的方式送达当事人。
7、执行责任：依照生效的行政处罚决定进行处罚。
8、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、没有法律和事实依据实施行政处罚的；
2、行政处罚显失公正的；
3、执法人员玩忽职守，对应当予以制止和处罚的违法行为不予制止、处罚，致使相关人的合法权益或有关秩序遭受损害的；
4、不具备行政执法资格实施行政处罚的；
5、在制止以及查处违法案件中受阻，依照有关规定应当向本级人民政府或者上级相关主管部门报告而未报告的；
6、应当依法移送追究刑事责任，而未依法移送有权机关的；
7、擅自改变行政处罚种类、幅度的；
8、违反法定的行政处罚程序的；
9、符合听证条件、行政管理相对人要求听证，应予组织听证而不组织听证的；
10、在行政处罚过程中发生腐败行为的；
11、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	3
	行政给付
	学生资助给付
	辛集市教育局
	1.《中华人民共和国教育法》；依据文号：1995年3月18日主席令第39号公布，2015年12月27日根据第十二届全国人民代表大会常务委员会第十八次会议《关于修改<中华人民共和国教育法>的决定》修正，主席令第45号公布。
	1、受理责任:受理乡镇人民政府报送的审核意见、相关材料。
2、审查责任:审核乡镇人民政府提供的高龄老人相关材料。 
3、给付责任：县级人民政府民政部门应当按时发放高龄津贴。
4、法律法规规章文件规定应履行的其他责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合条件不予受理的；
2、违反规定进行审查的；
3、未按照规定的标准办理的；                       4、在工作中利用职权谋取私利的；
5、侵犯申请人合法权益的；
6、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	4
	行政检查
	对幼儿园行政事务的检查
	辛集市教育局
	《幼儿园管理条例》（1989年9月11日发布）第二十二条：各级教育行政部门应当负责监督、评估和指导幼儿园的保育、教育工作，组织培训幼儿园的师资，审定、考核幼儿园教师的资格，并协助卫生行政部门检查和指导幼儿园的卫生保健工作，会同建设行政部门制定幼儿园园舍、设施的标准。
	1.检查责任：对本辖区内被监督机构组织监督检查；
2.处置责任：对监督检查发现的问题，责令限期整改、依法实施处罚；
3.移送责任：对构成违法犯罪的移交司法机关；
4.事后管理责任：对监督检查发现的问题，被监督机构整改完成后，对整改情况组织进行核查；
5.其他责任：法律法规规章等规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不按要求对本辖区内被监管单位组织监督检查；
2.对在检查中发现的问题，不责令限期整改、不依法实施处罚；
3.对构成违法犯罪的不移交司法机关；
4.对监督检查发现的问题，被监管单位整改完成后，不对整改情况组织进行核查；
5.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	5
	行政检查
	对校车使用的检查
	辛集市教育局
	国务院令第六百一十七号，2012年3月28日起施行。

	1.检查责任：对本辖区内被监督机构组织监督检查；
2.处置责任：对监督检查发现的问题，责令限期整改、依法实施处罚；
3.移送责任：对构成违法犯罪的移交司法机关；
4.事后管理责任：对监督检查发现的问题，被监督机构整改完成后，对整改情况组织进行核查；
1、 5.其他责任：法律法规规章等规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不按要求对本辖区内被监管单位组织监督检查；
2.对在检查中发现的问题，不责令限期整改、不依法实施处罚；
3.对构成违法犯罪的不移交司法机关；
4.对监督检查发现的问题，被监管单位整改完成后，不对整改情况组织进行核查；
5.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	6
	行政确认
	教师资格定期注册
	辛集市教育局
	1.《中小学教师资格定期注册暂行办法》；依据文号：教师〔2013〕9号；条款号：第二条、第六条、第七条、第十四条、第十九条。
	1.检查责任：对本辖区内被监督机构组织监督检查；
2.处置责任：对监督检查发现的问题，责令限期整改、依法实施处罚；
3.移送责任：对构成违法犯罪的移交司法机关；
4.事后管理责任：对监督检查发现的问题，被监督机构整改完成后，对整改情况组织进行核查；
5.其他责任：法律法规规章等规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合受理条件的申请不予受理的；
2、未严格按照相关政策、法律、法规履行审查义务，对应当予以确认的不予确认，或者对不应确认的予以确认；
3、不依法履行监督职责或者监督不力，导致相关人员权益或造成其他损害的；
4、从事认定的工作人员滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守的；
5、从事认定的工作人员索贿、受贿，谋取不正当利益的；
6、其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	

	7
	行政确认
	民办学校办学水平和教育质量评估的确认
	辛集市教育局
	1.《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》；依据文号：2004年2月25日国务院令第399号；条款号：第三十二条第一款。
	1.检查责任：对本辖区内被监督机构组织监督检查；
2.处置责任：对监督检查发现的问题，责令限期整改、依法实施处罚；
3.移送责任：对构成违法犯罪的移交司法机关；
4.事后管理责任：对监督检查发现的问题，被监督机构整改完成后，对整改情况组织进行核查；
5.其他责任：法律法规规章等规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合受理条件的申请不予受理的；
2、未严格按照相关政策、法律、法规履行审查义务，对应当予以确认的不予确认，或者对不应确认的予以确认；
3、不依法履行监督职责或者监督不力，导致相关人员权益或造成其他损害的；
4、从事认定的工作人员滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守的；
5、从事认定的工作人员索贿、受贿，谋取不正当利益的；
6、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	8
	行政确认
	省级示范性幼儿园评估认定
	辛集市教育局
	1.《国务院办公厅转发教育部等部门（单位）关于幼儿教育改革与发展指导意见的通知》；依据文号：国办发〔2003〕13号；条款号：第16条；
2.中共中央国务院《关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》；依据文号：中发〔2018〕39号；条款号：第二十九条。
	1.检查责任：对本辖区内被监督机构组织监督检查；
2.处置责任：对监督检查发现的问题，责令限期整改、依法实施处罚；
3.移送责任：对构成违法犯罪的移交司法机关；
4.事后管理责任：对监督检查发现的问题，被监督机构整改完成后，对整改情况组织进行核查；
5.其他责任：法律法规规章等规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合受理条件的申请不予受理的；
2、未严格按照相关政策、法律、法规履行审查义务，对应当予以确认的不予确认，或者对不应确认的予以确认；
3、不依法履行监督职责或者监督不力，导致相关人员权益或造成其他损害的；
4、从事认定的工作人员滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守的；
5、从事认定的工作人员索贿、受贿，谋取不正当利益的；
6、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	9
	行政确认
	城市一类幼儿园、农村示范性幼儿园评估认定
	辛集市教育局
	《中华人民共和国民办教育促进法》第六十二条

	1.检查责任：对本辖区内被监督机构组织监督检查；
2.处置责任：对监督检查发现的问题，责令限期整改、依法实施处罚；
3.移送责任：对构成违法犯罪的移交司法机关；
4.事后管理责任：对监督检查发现的问题，被监督机构整改完成后，对整改情况组织进行核查；
5.其他责任：法律法规规章等规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合受理条件的申请不予受理的；
2、未严格按照相关政策、法律、法规履行审查义务，对应当予以确认的不予确认，或者对不应确认的予以确认；
3、不依法履行监督职责或者监督不力，导致相关人员权益或造成其他损害的；
4、从事认定的工作人员滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守的；
5、从事认定的工作人员索贿、受贿，谋取不正当利益的；
6、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	10
	行政奖励
	对学校思想政治教育先进集体、先进个人等表彰
	辛集市教育局
	1.《中小学德育工作指南》；依据文号：教基〔2017〕8号；条款号：第五条；
2.《中小学德育工作规程》；依据文号：1998年3月16日国家教委公布，根据2010年12月13日教育部令第30号修正；条款号：第三十二条、第三十三条；
3.《中共中央办公厅国务院办公厅关于适应新形势进一步加强和改进中小学德育工作的意见》；依据文号：中办发〔2000〕28号；条款号：第十六条。
	1.制定方案责任：科学制定表彰方案。
2.组织推荐责任：严格按照表彰方案规定的条件、程序，组织推荐工作，对推荐对象进行初审。
3.审核公示责任：对符合条件的推荐对象进行审核，并报提请表彰工作领导小组研究审定，并进行公示。
4.表彰奖励责任：按照程序报请局党组研究决定。
5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、不符合条件的申请，违规受理并通过初评，造成不良影响的；
3、未经批准擅自举办表彰奖励活动的；
4、向参评单位和个人收取费用的；
5、未按照规定进行公示的；
6、工作中滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守造成不良后果的；
7、工作中发生贪污腐败行为的；
8、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	11
	行政奖励
	市优秀教师、先进教育工作者评选奖励
	辛集市教育局
	《中华人民共和国教师法》（1993年10月31日通过）第三十三条：国务院和地方各级人民政府及其有关部门对有突出贡献的教师，应当予以表彰、奖励。

	1.制定方案责任：科学制定表彰方案。
2.组织推荐责任：严格按照表彰方案规定的条件、程序，组织推荐工作，对推荐对象进行初审。
3.审核公示责任：对符合条件的推荐对象进行审核，并报提请表彰工作领导小组研究审定，并进行公示。
4.表彰奖励责任：按照程序报请局党组研究决定。
5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、不符合条件的申请，违规受理并通过初评，造成不良影响的；
3、未经批准擅自举办表彰奖励活动的；
4、向参评单位和个人收取费用的；
5、未按照规定进行公示的；
6、工作中滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守造成不良后果的；
7、工作中发生贪污腐败行为的；
8、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	行政奖励
	对“三好学生”、“优秀学生干部”、“先进班集体”等表彰
	辛集市教育局
	《中共中央办公厅国务院办公厅关于适应新形势进一步加强和改进中小学德育工作的意见》；依据文号：中办发〔2000〕28号；条款号：第十六条
	1.制定方案责任：科学制定表彰方案。
2.组织推荐责任：严格按照表彰方案规定的条件、程序，组织推荐工作，对推荐对象进行初审。
3.审核公示责任：对符合条件的推荐对象进行审核，并报提请表彰工作领导小组研究审定，并进行公示。
4.表彰奖励责任：按照程序报请局党组研究决定。
5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、不符合条件的申请，违规受理并通过初评，造成不良影响的；
3、未经批准擅自举办表彰奖励活动的；
4、向参评单位和个人收取费用的；
5、未按照规定进行公示的；
6、工作中滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守造成不良后果的；
7、工作中发生贪污腐败行为的；
8、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	其他类
	对教师申诉的处理
	辛集市教育局
	1.《中华人民共和国教师法》；依据文号：1993年10月31日主席令第15号公布，根据2009年8月27日中华人民共和国主席令第18号《全国人民代表大会常务委员会关于修改部分法律的决定》修正；条款号：第三十九条。
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照实施该事项所依据文件的规定，对书面申请材料进行审查，提出是否同意的审核意见。
3、决定责任：作出同意或者不同意的决定，法定告知（不同意的应当书面告知理由）。
4、送达责任：同意的，制发送达河北省自然资源厅批复文件。不同意的，制发送达相关文件并书面说明理由，告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请准予或者超越法定职权作出准予决定的；
3、对符合法定条件的申请企业不准予或者不在法定期限内作出准予决定的；
4、违反法定程序实施核准的；
5、工作中玩忽职守、滥用职权的；
6、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益的；
7、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	其他类
	对学生申诉的处理
	辛集市教育局
	1.《中华人民共和国教育法》；依据文号：1995年3月18日主席令第39号公布，2015年12月27日根据第十二届全国人民代表大会常务委员会第十八次会议《关于修改<中华人民共和国教育法>的决定》修正，主席令第45号公布；条款号：第四十三条。
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照实施该事项所依据文件的规定，对书面申请材料进行审查，提出是否同意的审核意见。
3、决定责任：作出同意或者不同意的决定，法定告知（不同意的应当书面告知理由）。
4、送达责任：同意的，制发送达河北省自然资源厅批复文件。不同意的，制发送达相关文件并书面说明理由，告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请准予或者超越法定职权作出准予决定的；
3、对符合法定条件的申请企业不准予或者不在法定期限内作出准予决定的；
4、违反法定程序实施核准的；
5、工作中玩忽职守、滥用职权的；
6、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益的；
7、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	其他类
	义务教育（含特教）入学注册、转学办理
	辛集市教育局
	河北省教育厅《关于印发<河北省义务教育阶段学生学籍管理办法实施细则（修订）>和<河北省普通高中学生学籍管理办法实施细则（修订）>的通知》；依据文号：冀教基〔2017〕37号；条款号：附件1第二十四条。
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照实施该事项所依据文件的规定，对书面申请材料进行审查，提出是否同意的审核意见。
3、决定责任：作出同意或者不同意的决定，法定告知（不同意的应当书面告知理由）。
4、送达责任：同意的，制发送达河北省自然资源厅批复文件。不同意的，制发送达相关文件并书面说明理由，告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请准予或者超越法定职权作出准予决定的；
3、对符合法定条件的申请企业不准予或者不在法定期限内作出准予决定的；
4、违反法定程序实施核准的；
5、工作中玩忽职守、滥用职权的；
6、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益的；
7、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	其他类
	民办教育办学机构年检
	辛集市教育局
	《中华人民共和国民办教育促进法》；依据文号：2002年12月28日主席令第80号公布，根据2018年12月29日主席令第24号第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议《全国人民代表大会常务委员会关于修改<中华人民共和国劳动法>等七部法律的决定》修正；条款号：第八条。
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照实施该事项所依据文件的规定，对书面申请材料进行审查，提出是否同意的审核意见。
3、决定责任：作出同意或者不同意的决定，法定告知（不同意的应当书面告知理由）。
4、送达责任：同意的，制发送达河北省自然资源厅批复文件。不同意的，制发送达相关文件并书面说明理由，告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请准予或者超越法定职权作出准予决定的；
3、对符合法定条件的申请企业不准予或者不在法定期限内作出准予决定的；
4、违反法定程序实施核准的；
5、工作中玩忽职守、滥用职权的；
6、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益的；
7、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	其他类
	民办幼儿园分类评估
	辛集市教育局
	1.河北省教育厅关于印发《河北省城市幼儿园分类评定标准》(试行)、《河北省农村幼儿园分类评定标准》(试行)的通知；依据文号：冀教基〔2009〕61号；条款号：全文。
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照实施该事项所依据文件的规定，对书面申请材料进行审查，提出是否同意的审核意见。
3、决定责任：作出同意或者不同意的决定，法定告知（不同意的应当书面告知理由）。
4、送达责任：同意的，制发送达河北省自然资源厅批复文件。不同意的，制发送达相关文件并书面说明理由，告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请准予或者超越法定职权作出准予决定的；
3、对符合法定条件的申请企业不准予或者不在法定期限内作出准予决定的；
4、违反法定程序实施核准的；
5、工作中玩忽职守、滥用职权的；
6、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益的；
7、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	其他类
	民办学校招生简章和广告事后备案
	辛集市教育局
	1.《河北省民办教育条例》；依据文号：2001年6月1日河北省第九届人民代表大会常务委员会公告第49号公布，2.《河北省民办学校招生简章和广告暂行办法》，冀教政法〔2009〕9号 2009年7月15日，全文。
3.《中华人民共和国民办教育促进法》；依据文号：2002年12月28日主席令第80号公布，根据2018年12月29日主席令第24号第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议《全国人民代表大会常务委员会关于修改<中华人民共和国劳动法>等七部法律的决定》修正；条款号：第四十一条。
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照实施该事项所依据文件的规定，对书面申请材料进行审查，提出是否同意的审核意见。
3、决定责任：作出同意或者不同意的决定，法定告知（不同意的应当书面告知理由）。
4、送达责任：同意的，制发送达河北省自然资源厅批复文件。不同意的，制发送达相关文件并书面说明理由，告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请准予或者超越法定职权作出准予决定的；
3、对符合法定条件的申请企业不准予或者不在法定期限内作出准予决定的；
4、违反法定程序实施核准的；
5、工作中玩忽职守、滥用职权的；
6、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益的；
7、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
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	其他类
	除省管权限范围内高等学校举办本专科函授教育审核
	辛集市教育局
	1.《国务院办公厅转发国家教委<关于进一步改革和发展成人高等教育意见的通知>》；依据文号：国办发〔1993〕3号；条款号：第三条；
2.《普通高等学校函授教育暂行工作条例》；依据文号：教高三字〔1987〕002号；条款号：第七条。
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照实施该事项所依据文件的规定，对书面申请材料进行审查，提出是否同意的审核意见。
3、决定责任：作出同意或者不同意的决定，法定告知（不同意的应当书面告知理由）。
4、送达责任：同意的，制发送达河北省自然资源厅批复文件。不同意的，制发送达相关文件并书面说明理由，告知申请人享有依法申请行政复议或提起行政诉讼的权利。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请准予或者超越法定职权作出准予决定的；
3、对符合法定条件的申请企业不准予或者不在法定期限内作出准予决定的；
4、违反法定程序实施核准的；
5、工作中玩忽职守、滥用职权的；
6、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益的；
7、其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	




