雄县机构编制委员会办公室

建立控制编制和人员的长效机制
雄县编办深入研究和探讨严格控制编制和人员的有效途径，进一步完善制度措施，形成长效机制。

1、建立部门会商机制。参照市编委的做法，由县编委领导同志牵头，建立县编委办、县委组织部、县财政局、县人社局等部门参加的会商机制，重点研究控制编制和人员增长过程中遇到的问题。通过会商，确定2015、2016年公务员招录计划。

2、完善机构编制管理和经费约束机制。2015年以来，我县新增财政开支的机构编制事项，均事先与财政部门进行沟通、征求意见。

3、全面实行机构编制实名制管理。进一步完善机构编制和组织、人社、财政等部门协调配合机制，对全县机构编制和人员实施动态监控，为领导决策提供准确详实的一手资料。自实名制管理信息系统建立以来，发挥信息平台作用，每季度对人员情况实施动态监测；每年11月底前，提出全县各行政机关、事业单位下一年度预计退休人员名单，与有关部门共同了解下年度人员减少趋势。经过分析，提出了2014年度整体超编、不再招录公务员的意见；2015年度招录公务员11名，自筹自支事业单位招聘工作人员14名；2016年招录公务员35名，其中“引才入冀”人员3名。
