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2013年度研究课题指南

一、行政管理体制改革与政府职能转变研究

破解影响科学发展和经济发展方式转变的体制机制障碍研究

不同体制改革之间的协调机制研究
政府职责体系研究

层级政府间职责关系及优化行政层级研究

垂直管理体制改革研究

政府规模分析研究

政府部门履责评价机制研究

政府职能转变的现状分析和实现途径研究
政府机构设置与政策执行力问题研究

完善体制改革协调机制研究

行政审批制度改革研究

社会管理体制改革研究

综合执法体制改革研究

城市管理体制改革研究

司法体制改革研究

教育体制改革研究

科技体制改革研究

文化体制改革研究

医药卫生体制改革研究
二、大部门体制改革

大部门制改革视角下的地方行政管理体制研究

大部门制与地方政府管理创新研究

大部门制改革视角下的专项体制改革研究

不同层级政府的大部门制改革探索与研究

三、开发区（园区）管理体制机制创新研究

开发区（园区）行政管理体制探索与研究

开发区与城市协调发展研究

开发区（园区）管理与行政区划设置问题研究

四、省直管县和经济发达镇管理体制改革研究

省直管县（市）体制试点与跟踪研究

乡镇机构改革重点、难点问题研究

经济发达镇行政管理体制改革探索与研究

五、事业单位改革

事业单位编制管理的现状与改革研究

事业编制总量控制与动态管理研究

事业单位分类研究

事业单位法人治理结构建设研究

事业单位法人监督服务创新研究

事业单位法人诚信体系建设研究

六、机构编制管理方式创新研究

“两个环境建设”视角下的机构编制优化研究

机构编制标准研究

机构编制法制化研究

机构编制规模与总量控制问题研究

机构编制动态调整管理方式创新研究

政府购买服务问题研究

政法专项编制管理创新研究

“参照公务员管理”机制存在的问题与对策研究

机构编制实名制管理问题研究

编制部门与组织、人事部门的协调配合机制研究

完善机构编制管理约束机制问题研究

机构编制管理创新理论探索与实践

机构编制违规违纪行为预防教育研究

机构编制审计制度研究

规范领导职数管理的研究

1

