河北省机构编制委员会办公室

关于进一步加强中小学教职工编制
管理的通知

冀机编办〔2009〕93号
各设区市机构编制委员会办公室：

近年来，党中央、国务院和省委、省政府十分重视中小学机构编制管理工作，多次下发文件，对中小学教职工编制管理提出了明确要求。各市、县（市、区）机构编制部门认真贯彻落实中小学机构编制管理工作的各项规定，不断加强和规范中小学教职工编制管理，促进了教育事业的均衡发展。但是，一些地方和部门仍然存在“有编不补、编外进人”，甚至借招聘或调整教师之机，以入编为名乱收费或变相乱收费的问题，制约了中小学教职工队伍建设和教育事业的发展，影响了党和政府的形象。为进一步加强中小学机构编制管理，实现编制管理的科学化、规范化，现就有关事项通知如下：
一、加强科学管理，建立健全中小学教职工编制使用核准制度
各市、县（市、区）机构编制部门要高度重视中小学教职工编制管理工作，认真履行职责，不断总结完善总量控制、动态管理、定编定员、实名制管理等行之有效的管理措施和办法，切实加强和规范中小学教职工编制管理。要进一步建立健全中小学教职工编制使用核准制度，及时、准确地掌握中小学教职工编制结构和编制使用情况，根据中小学教育发展的需要，通过合理、有效地控制和调剂，增强中小学教职工编制管理的科学性和预见性，防止和克服“有编不补、编外进人”以及挤占、挪用、截留中小学教职工编制和“吃空饷”现象的发生。对补充、调动中小学教职工和配备中小学领导等编制使用事宜，要主动服务，积极配合，严格把关，及时核准。在中小学教职工编制核准使用并按规定程序确定人员后，要及时办理入编手续，确保中小学教职工编制核编到校、定编到人。
2、 加强动态管理，做好中小学教职工编制统筹调剂工作

要认真贯彻《省编办省教育厅省财政厅关于进一步加强中小学教职工编制管理的意见》（冀机编办〔2009〕63号）精神，按照总量控制、城乡统筹、结构调整、有增有减的原则，做好统筹调整使用本市各级中小学富余教职工编制工作，充分发挥机构编制管理的基础性地位和作用，解决城乡教职工编制分配不均和部分农村地区中小学教职工编制偏紧的问题，切实推进中小学教育均衡发展。
3、 加强补充机制建设，杜绝各种名目的乱收费
各市、县（市、区）机构编制部门要积极配合有关部门，进一步加强中小学教职工队伍补充机制建设，切实加强编制使用核准和录（聘）用人员入编等工作环节的管理，坚持公开、公正、公平的原则，严格按照机构编制管理程序和组织人事纪律办事，保证中小学教职工招聘质量。严格禁止在中小学教职工招聘中掺杂各种与招聘质量无关的条件和要求，坚决杜绝借中小学教职工招聘之机，以入编为名，乱收费或变相乱收费及其他违纪行为。
四、加强监督检查，及时解决存在的问题
各市、县（市、区）机构编制部门，在对中小学教职工编制管理现状进行全面调研的基础上，组织开展一次监督检查。检查的重点是“三查三看”：一是查中小学教职工核编到校、定编到人情况，看是否存在挤占、挪用、截留中小学教职工编制问题；二是查中小学教职工编制落实情况，看是否存在“有编不补、编外进人”的问题；三是查中小学教职工人员补充机制建设情况，看是否存在以入编为名乱收费等问题。对存在的问题要限期改正，对需要追究相关人员责任的，要严格按照《中央编办监察部关于印发〈机构编制监督检查工作暂行规定〉的通知》处理。检查结果于11月底前向省编办进行专题报告，省编办将采取适当方式对全省中小学教职工编制使用情况进行监督检查。
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